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my’then—fond_s konkret
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Liebe Leserlnnen des mythen-fonds konkret

Auch dieses Jahr schauen wir wieder zurlick auf die
Arbeit des mythen-fonds der stiftung lebensqualitat.
Sie werden diesem ,mythen-fonds konkret” viele
Informationen zu den inhaltlichen Schritten unserer
Arbeit entnehmen kdnnen. Nebst diesen inhaltlichen
Schritten hat sich auf organisatorischer Ebene sehr viel
Wichtiges getan.

Zum einen konnte die stiftung lebensqualitat mit Kurt
Zibung den Stiftungsrat um ein Mitglied erweitern.

Er ist mit dem mythen-fonds sehr eng verbunden.
Kurt Zibung war es, welcher im Jahr 2013 das Projekt
«Alpkéaserei Schweiz-Siebenbuirgen» mit viel Interesse
beobachtet und verfolgt hatte. Seiner Initiative ver-
danken wir letztlich die Grindung des mythen-fonds.
Wir freuen uns, mit Kurt Zibung zusammenzuarbeiten
und den mythen-fonds weiter zu entwickeln.

Die Aktivitdten des mythen-fonds haben in Sieben-
birgen Dimensionen angenommen, welche uns
aufgefordert haben, die Zusammenarbeit mit den
verschiedenen Menschen einerseits sichtbar zu
machen und andererseits klar zu definieren. Um die
Zusammenarbeit und insbesondere auch die Finanz-

flisse noch transparenter und klarer zu regeln, hat die
stiftung lebensqualitat im August 2016 in Rumanien
eine Stiftung gegriindet. Sie tragt den Namen |, stif-
tung lebensqualitat Siebenbiirgen”. Diese Stiftung
wird von Ménika Pakot gefiihrt. Sie wird die Interessen
des mythen-fonds gegenliber den Partnerorganisati-
onen in Siebenburgen vertreten. An einer Klausurta-
gung im Dezember 2016 haben die Vertreterinnen der
nunmehr vier Partnerorganisationen (siehe Seite 5) die
Zusammenarbeit fir das Jahr 2017 geplant und die
Verantwortlichkeiten definiert.

Damit ist die Grundlage gelegt, die Herausforderun-
gen der Zukunft zielgerichtet anzugehen. Und Heraus-

forderungen gibt es genug.

Fir das mythen-fonds Team

ff=r SPele

Koni Suter Stefan Knobel
Projektleiter Prasident des Stiftungsrates
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Das Jahr 2016

Dieser Bericht ermdglicht einerseits unseren Spen-
derlnnen und Génnerlnnen einen Uberblick tiber die
Aktivitdten und Herausforderungen des mythen-fonds.
Andererseits hilft der Riickblick und das Festhalten der
Tatigkeiten den verschiedenen Akteuren des mythen-
fonds ihre Arbeit zu reflektieren, um daraus fur die
nachsten Schritte Konsequenzen abzuleiten.

Das Jahr 2016 war wieder ein sehr bewegtes Jahr.
Wir stellen unsere Arbeit wie immer anhand der drei
Arbeitsgebiete dar:

e Kooperation

e Bildung

® |nvestition

Auf jedes der drei Arbeitsgebiete halten wir sowohl
einen Ruckblick wie auch einen Ausblick.

Arbeitsgebiet Kooperation

Der mythen-fonds hat das Arbeitsgebiet Kooperation
aus folgendem Grund geschaffen: Wir gehen davon
aus, dass Kooperation viel eher in der Lage ist, die
Potentiale unserer Gesellschaft zu entfalten als die
Konkurrenz.

Der Begriff Kooperation leitet sich vom lateinischen

Begriff ,,cooperatio” ab und bedeutet ,Zusammen-

wirkung” oder ,Mitwirkung”. Kooperation, wie sie der

mythen-fonds anstrebt, umfasst zwei Aspekte.

e Einerseits geht es um kooperative Haltung der
einzelnen Menschen.

e Andererseits geht es um das betriebswirtschaftli-
che Prinzip der kooperativen Zusammenarbeit von
Institutionen und Organisationen.

Die kooperative Haltung von Menschen liegt grund-
satzlich in der menschlichen Natur. Sie fihrt zur be-
merkenswerten menschlichen Fahigkeit, gemeinsam
an Aufgaben zu arbeiten, die allein nicht zu bewalti-
gen waren. Dieses Verhalten ist schon bei Kleinkindern
zu beobachten.

Leider ist der Kooperationsgedanke durch die Okono-
misierung aller Lebensbereiche in den letzten Jahren
immer mehr verdrangt worden. Der mythen-fonds
leistet einen Beitrag, dass Menschen das koopera-
tive Verhalten erfahren und dessen Vorteile erleben
kénnen.

Rickblick
Kooperation zwischen Institutionen. Im mythen-fonds
haben wir in den letzten Jahren gelernt, dass unsere
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Arbeit nur durch kooperative Zusammenarbeit zwi-
schen verschiedenen Organisationen moglich wird.
Darum arbeiten wir aktiv daran, diese Zusammenarbeit
zwischen den beteiligten Organisationen in geordnete
Bahnen zu lenken, transparent zu machen und daraus
Synergien entstehen zu lassen.

Um den Geldfluss nach und in Siebenbirgen von Sei-
ten des mythen-fonds besser koordinieren zu kénnen,
hat die stiftung lebensqualitat die ,stiftung lebens-
qualitat Siebenblrgen” gegrindet.

Zurzeit sind es vier Organisationen, die sich fir die Ak-
tivitdten rund um den mythen-fonds engagieren und
kooperativ zusammenarbeiten:

* stiftung lebensqualitdt Schweiz

e stiftung lebensqualitat Siebenblrgen

e Landwirte-Genossenschaft Oltarkd

e Caritas Alba lulia - Bereich Agro-Caritas

Den Zweck und die Aufgaben dieser Organisationen
finden Sie auf Seite 5.

Im Dezember 2016 haben sich Vertreter der vier
Organisationen getroffen, um die Zusammenarbeit zu
definieren und die Schnittstellen in der Zusammenar-
beit sichtbar zu machen.

Oltéarké: Kooperation zwischen Menschen. Noch vor
drei Jahren sagte der jetzige Président der Landwirte-
Genossenschaft Oltarkd, Jozsef Banyasz, sinngemass:
,Der Name Genossenschaft und das Wort Kooperati-
on haben in unserer Gesellschaft aufgrund der Erfah-
rung in der kommunistischen Zeit einen so schlechten
Ruf, dass die Leute kein Vertrauen in solche Organisa-
tionen und das kooperative Verhalten haben”.

Im Frihjahr 2017 sieht es ganz anders aus. Jézsef Ba-
nyasz beschreibt die Situation wie folgt:

,Die Landwirte-Genossenschaft Oltarké hat in den
letzten 12 Monaten einen regnerischen Frihling, einen
trockenen Sommer, einen normalen Herbst und einen
besonders harten Winter durchlebt.

Der Prozess der Akklimatisierung der einzelnen
Mitglieder in das kooperative Verhalten in einer
Genossenschaft war aufregend. Um die Genossen-
schaft zu formen, haben wir uns monatlich mindestens
einmal zu einer gemeinsamen Sitzung mit konkreter
Tagesordnung getroffen. Die ersten Sitzungen fan-
den in den Héusern der einzelnen Mitglieder statt.
So konnten wir die Familienmitglieder, die Betriebe,
das Zuhause und die Arbeitsweise der verschiedenen
Genossenschafter und deren Art kennenlernen. Das
war ein interessanter Prozess, der es uns ermdglicht,
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Kooperationspartner
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N

stiftung lebensqualitét (mythen-fonds)

Der mythen-fonds zeigt der landwirtschaftlichen Bevolkerung in Siebenblrgen respek-

tive deren Familienbetriebe Perspektiven auf, die helfen, ihre Betriebe in eine lebens-

und erstrebenswerte Zukunft zu fihren. Dieser Zweck soll Gber

e die Kompetenzentwicklung (Bildung) der Menschen,

e die Schaffung eines Fonds flr Investitionskredite (Investition), welcher zinsfreie Dar-
lehen gewahrt,

e (ber die Férderung der genossenschaftlichen Zusammenarbeit (Kooperation)
erflllt werden.

Q Eletmindségért

Alapitvany - Erdély

Stiftung lebensqualitét Siebenbiirgen

Die stiftung lebensqualitat Siebenblrgen koordiniert in enger Zusammenarbeit mit
der stiftung lebensqualitat Schweiz die Arbeit der Wirkungsfelder Kinaesthetics und
mythen-fonds in Rumanien und administriert die Geldflisse vor Ort. Die Stiftung bietet
administrative Unterstltzung fur ihr nahestehende Organisationen und Kdrperschaften.
Sie kann Projekte er- und bearbeiten und diese in der Realisierung begleiten.

Landwirte-Genossenschaft Oltarkd

Die Landwirte-Genossenschaft Oltarké bezweckt

e die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen in der Region so zu beeinflussen, dass
die Genossenschafterlnnen aus der Arbeit auf ihren Betrieben ein nachhaltiges
Einkommen erwirtschaften kénnen.

e die notwendige Kompetenz aufzubauen, damit die Genossenschafterinnen in der
Lage sind, auf ihren Betrieben qualitativ und quantitativ hochwertige Nahrungsmit-
tel fir Mensch und Tier zu produzieren. Dabei sind die 6kologischen und hygieni-
schen Massnahmen entsprechend einzuhalten.

e den Aufbau der Viehzuchtkompetenz der Mitgliederlnnen und die Férderung von
angepassten Tierbestéanden, die den lokalen Markterwartungen entsprechen.

e die Verarbeitung der landwirtschaftlichen Produkte der Genossenschafterinnen zu
ermoglichen und zu verbessern.

e die Vermarktung der Produkte der Genossenschafterlnnen durch gezielte Massnah-
men zu verbessern. Es sollen Marken und Labels aufgebaut werden, die eine hohe
Qualitat sowie die lokale Herkunft garantieren und somit eine gesunde Wertschop-
fung gewahrleisten.

e das soziale und 6konomische Bewusstsein der Genossenschafterlnnen zu ent-
wickeln und durch die gemeinsame Auseinandersetzung in der Genossenschaft
vorzuleben.

N
7
caritas

Vidékfejlesztés

Caritas Alba lulia (Bereich Agro-Caritas)

Agro-Caritas steht fur 1andliche Entwicklung im Gebiet Siebenbiirgen. Sie setzt sich
schwergewichtig fur die Aus- und Weiterbildung der landlichen Bevélkerung im ange-
stammten Gebiet ein und pflegt ein Netzwerk mit den Bauernverbanden in Osterreich,
Deutschland und der Schweiz. Durch diesen Einsatz soll eine wirtschaftliche und so-
ziologische Entwicklung der landlichen Strukturen und der landwirtschaftlichen Wert-
schépfungskette erreicht werden.
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voneinander zu lernen und einander einzuschétzen.
Wenn wir genossenschaftlich zusammenarbeiten wol-
len, missen wir wissen, wie wir miteinander umgehen
kénnen, wer welche Unterstiitzung braucht und was
wir einander zumuten kénnen.

Spéter konnten wir einen Sitzungsraum im Gemeinde-
haus des Dorfes Kilyénfalva mieten. Dort organisieren
wir unsere gesellschaftlich wichtigen und inhaltlich
ernsten Sitzungen, in denen wir unsere gemeinsame
Zukunft planen und konkrete Herausforderungen
angehen.

Die Gruppe der Oltarks verfligt unter den Mitglie-
dern zum Gllck lUber eine grosse ,Biodiversitat’.
Vereint sind Bauern aus Leidenschaft, Bauern mit einer
vorwiegend wirtschaftlichen Motivation, Bauern, die
diesen Beruf ausliben, weil sie keine andere Alternati-
ve haben. Es gibt innovative Bauern, Nebenerwerbs-
bauern und Menschen, die noch keine Bauern sind,
es aber werden méchten. Auch die Weltanschauung
ist unterschiedlich. Aber eins ist gemeinsam: Wir alle
wollen zusammenarbeiten und mit dieser Koopera-
tion etwas Vernlnftiges, Schénes und Nachhaltiges
entwickeln.

Das Interesse flir neues Wissen und Kénnen wéchst
zunehmend. Damit ist das Fundament fiir die Genos-
senschaft gelegt. Mit Hilfe der stiftung lebensqualitat
und des mythen-fonds bekommen wir fachliche Impul-
se und landwirtschaftliches Fachwissen. Wichtig sind
die unterschiedlichen Fachkurse in den Themen Tier-
zucht, Milchverarbeitung, Futterung, Futterbau und
-konservierung, Weidewirtschaft, landwirtschaftliches

Diese Kasequalitat Iasst sich sehen.
- '- v I

- FA

Bauen usw. Diese Kurse werden durch die Bildungsab-
teilung der Agro-Caritas organisiert.

Ein wichtiger Meilenstein war die Strategietagung, die
wir zusammen mit den Kooperationspartnern unter
Fuhrung der stiftung lebensqualitat durchgefihrt
haben. Die dort entstandenen konkreten Ziele und
die Benennung der Kooperationsfelder werden uns
helfen, die Zusammenarbeit weiter zu verbessern.

Ende 2016 war fiir uns auch ein wichtiger Prifstein:
Die erste Amortisationsrate des Investitionskredits f(ir
30 Kihe und Rinder wurde féllig. Und wir haben als
Genossenschaft diese Prifung bestanden. Die erste
Amortisationsrate wurde restlos und plnktlich zurlick-
bezahlt. Auch wenn wir das wussten, war es fir uns als
Genossenschaft eine positive Erfahrung, die uns noch
mehr zusammenschweisst.

Die immer engere Zusammenarbeit fihrt auch zu ge-

meinsamen Visionen. Wir méchten in Zukunft

e den Markt fir die Heumilch gemeinsam bearbei-
ten und beeinflussen,
die Milchverarbeitung gemeinsam koordinieren,
lernen, gemeinsam Maschinen nutzen und eine
uns entsprechende Art von Maschinenring aufbau-
en,

e durch Kooperation das landwirtschaftliche Bauen
erméglichen,

e gemeinsam Kraftfutter und anderes einkaufen.

Trotzt allen positiven Zeichen hat man die Empfin-
dung, dass wir noch ganz am Anfang sind. Die derzei-
tige globale Konjunktur fir die Landwirtschaft, beson-




ders fir Kleinbetriebe, ist unglinstig. Die Agrarpolitik
wird immer mehr auf die Bediirfnisse der industriellen
Betriebe ausgerichtet. Die negativen Informationen
Uber die Zukunftsperspektiven der Kleinbetriebe in
den Medien vergiften unseren Optimismus. Und auch
wir Bauern von der Oltarké sind als Menschen nicht
ganz frei von Wohlstandsversuchungen. Es braucht
viel Kraft, gemeinsame Auseinandersetzung und echte
Kooperation, um den nétigen Widerstand gegen den
Mainstream aufzubauen und eine neue Realitét zu
bauen. Wir missen uns ernsthaft die Frage stellen:
Welche Richtung ist vorwérts. Und dazu gehért die
Frage: Was sind eigentlich die Endprodukte eines
Kleinbauers? Milch? Kdse? Zuchttiere?

Fir mich ist das wichtigste Produkt die Lebensform im
Einklang mit der Natur. Das erméglicht eine Lebens-
qualitat, die sich in einer Harmonie des Lebens zeigt,
welche wir Menschen als paradiesisch benennen. Es
ist der Weg, der zum Géttlichen fihren kann.”

Der Oltarké gehoren derzeit 15 Bauern an.

Ausblick

Das Arbeitsgebiet Kooperation wird im Jahr 2017

in der Arbeit des mythen-fonds eine wichtige Rol-

le einnehmen. Ab Juli 2017 wird Ménika Pakot die
Geschéftsfihrung von der stiftung lebensqualitét
Siebenbirgen im Vollamt tbernehmen. Damit wird
die Zusammenarbeit zwischen der Schweiz und den
Akteuren in Siebenblrgen wesentlich vereinfacht.
Zurzeit wird der Webauftritt von der Stiftung lebens-
qualitat Siebenburgen erstellt. Er kann ab dem Som-
mer 2017 unter www.eletminosegert.ro aufgerufen
werden.

Arbeitsgebiet Bildung

Die stiftung lebensqualitdt geht davon aus, dass die
menschliche Kompetenz der Schlissel zur individuel-
len Lebensqualitat ist. Die Entwicklung von grundle-
genden Fahigkeiten bildet die Basis fiir Autonomie,
Sinn, Partizipation und Selbststandigkeit.

Aus diesem Grund gilt die Ermdglichung von praxis-
naher und alltagsrelevanter Bildung als das zentrale
Arbeitsgebiet des mythen-fonds.

Milchverarbeitung

Rickblick

Die fur das Jahr 2016 angestrebte Erhéhung der Ver-
arbeitungsmilchmenge in der Lehrkaserei konnte re-
alisiert werden. Ein Kasekessi mit rund 400 Liter Inhalt
wurde beschafft und ein neuer Kasekeller mit einem
Fassungsvermdgen von rund 600 Laiben erstellt.

Nur gutes Futter gibt gute Milch.

Hochinteressant waren die zwei Weiterbildungskurse
fur aktive Milch-Verarbeiterlnnen. Die zu diesen Kur-
sen mitgebrachten Kése der Teilnehmerlnnen stehen
bereits auf einem beachtlich hohen Qualitatsniveau.
Der Absatz der Produkte stellt kein Problem dar. Die
noch relativ kleinen Mengen kénnen in den Dorfern
im Direktverkauf an die heimische Bevdlkerung ver-
kauft werden. Die Preise sind auf einem beachtlichen
Niveau und erlauben den Kaseproduzenten, aus dem
Erlds Schritt fur Schritt kleinere Investitionen in die
Infrastruktur zu tatigen.

Die derzeitige Kdsemenge ist noch zu klein, um regio-
nale Detaillisten zu beliefern. Den einzelnen Kleinun-
ternehmern fehlt noch der Mut, um Milch von anderen
Bauern zu kaufen und zu verarbeiten. Man zweifelt

an der Qualitat nicht selbst produzierter Milch. Die
Erkenntnis, dass es sich wirtschaftlich lohnt, qualitativ
hochstehende Heumilch zu produzieren, setzt sich nur
langsam durch.

Der Leiter der Lehrkaserei in Gheorgheni, Lérédnd
Portik-Hegyi, konnte mit seinem Kase einen grossen
Erfolg feiern. Bei einem wichtigen nationalen Ka&-
sewettbewerb in Ungarn konnte er sich mit seinem
Produkt in den vordersten Réngen platzieren. Der
eingeschlagene Weg stimmt!

Ein weiteres Beispiel Uber die Qualitat der Milchpro-
dukte zeigt das Interview mit Attilo Balint und Erzsé-
bet Bokor ab Seite 18.

Positiv entwickelt sich auch die Produktion von Jo-
ghurt. Nature-Joghurt — abgefillt in 5 und 10 dl Fla-
schen — erfreut sich einer immer grésseren Beliebtheit.
Dies zeigt sich nicht nur in der Lehrkaserei. Auch in
einzelnen Dorfern haben Bauerinnen die Produktion
aufgenommen. Damit generieren sie einerseits ein
willkommenes Nebeneinkommen. Andererseits leisten
sie einen Beitrag an das geschmackliche Qualitatsbe-
wusstsein der Konsumentinnen.

Ausblick

Der langerfristige Marktaufbau fur die lokalen Produk-
te muss gezielt angegangen werden. Damit das gelin-
gen kann, mussen die landwirtschaftlichen Familien-
betriebe auf verschiedenen Ebenen Verbesserungen
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vornehmen. Ein Beispiel: Die derzeitige Futterqualitét
l&sst die Milchmenge in den Wintermonaten regel-
recht einbrechen. Dadurch kann die Kundschaft nicht
das ganze Jahr mit dem bereits so beliebten Kése
versorgt werden. Mit geeigneten Massnahmen wie
z.B. gezieltem Futterbau, dem Bau von HeubelGftun-
gen und der verbesserten Futterlagerung kénnen die
Schwankungen in der Milchproduktion ausgeglichen
werden.

Im Jahr 2017 wird die Lehrké&serei durch einen Schau-
raum erweitert. Damit kénnen die Késetechnologie
und das Bewusstsein fur die Qualitét der lokalen
Produkte besser einer breiten Masse von potentiellen
Kunden ndher gebracht werden.

Wir sind zuversichtlich, dass die naturnahe Landwirt-
schaft, die naturnahe Lebensweise wie auch die sich
langsam anbahnende touristische Entwicklung durch
die Aktivitaten der Lehrkaserei aktiv unterstitzt wer-
den.

Futterbau

Rohmilchkase kann nur aus silagefreier Milch her-
gestellt werden. Somit sind die Vorgaben klar. Das
Raufutter fir die Winterfltterung muss getrocknet
und konserviert werden. Nachdem das Kaseprojekt
dusserst erfolgreich gestartet wurde und sich weiterhin
auf Erfolgskurs vorwartsbewegt, muss die Trocknung
von Heu und Emd effizienter werden.

Nur das beste Heu und Emd sind gut genug. ,Fir das

Luzerne im Test. Sie hat zwei kalte Winter und einen trocke-
nen Sommer schadlos Uberstanden.
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gute Futter ist der Bauer verantwortlich, das Schlech-
te gibt's von selbst”, sagt ein Bauernspruch. Das will
heissen, dass die Bauern alle Faktoren, die sie selbst
beeinflussen kédnnen auch am Schopf packen und das
Beste daraus machen. Im Stadium des Rispenschie-
bens der Graser (vor dem Blihen) oder bei den fol-
genden Emdschnitten im Alter von etwa acht Wochen
sind die Inhaltsstoffe — Eiweiss, Kohlenhydrate, Mine-
ralstoffe, Vitamine — in einem optimalen Verhaltnis fiir
die Ernahrung der Kihe vorhanden. Im Stadium mit-
telfrih geschnitten, kommen beide Partner, die Tiere
und die Bauern auf die Rechnung. Die Kihe schatzen
das gut verdauliche, schmackhafte, gesunde, néhstoff-
reiche und ausgewogene Futter. Die Bauern schatzen
den Heuertrag, die Gesundheit der Tiere und natir-
lich die hohe Qualitat, die eine optimale Milchmenge
ermoglicht.

Ruckblick

Futterbaukurs. Die Kursteilnehmerinnen lernten
anhand der botanischen Zusammensetzung (Anteile
Graser Klee, Krauter) und Beurteilung des Alters von
verschiedenen Pflanzenbestdnden die Néhrstoffgehal-
te des Naturfutters einschatzen. Aus den Bewertungs-
tabellen kann ermittelt werden, wie viel Milch die Kihe
aus dem betreffenden Grundfutter geben kdnnen.

Das Wiesenfutter ist die Grundlage der Wiederkauer-
fatterung. Die Qualitatseinschatzung des Futters bie-
tet die Grundlage fir die Fitterungsplanung und ist
entscheidend, welches und wie viel Ausgleichsfutter
zusatzlich verabreicht werden soll. Altes, graserreiches
Heu muss mit eiweisshaltigem Futter zum Beispiel Lu-
zerne, Klee usw. und junges kleereiches Emd muss mit
Energie z.B. Getreide, Mais erganzt werden. Botanisch
ausgewogene Pflanzenbestédnde im mittleren Alter ge-
schnitten und mit der Heubellftung nachgetrocknet
sind ernahrungsphysiologisch ausgewogen. Solches
Durrfutter bendtigt keine oder nur eine geringe Er-
génzungsfutterung.

Die erste Heubeliiftung in Siebenbiirgen hat sich be-
wahrt. In den Futterbaukursen 2015 und 2016 konnte
gezeigt werden, wie das Heu geschnitten, bearbeitet
und in welchem Feuchtigkeitszustand auf die Heu-
bellftung eingebracht werden kann. Die Bellftung
hat 2016 den ultimativen Hartetest bestanden. Das
Frihlingswetter war extrem wechselhaft. Trotzdem
gelang es, Luzerneheu mit einem kritischen Wasser-
gehalt von rund 50 % auf die Bellftung zu bringen.
Weit und breit war es nur dank Beluftung das erste im
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optimalen Stadium eingebrachte Heu. Kaum war es
unter Dach, regnete es nachher durchgehend etwa
finf Tage. Die Beliiftung musste nonstop laufen. Die
Heuqualitét war dank Bellftung sehr gut. Die Inves-
tition hat sich gelohnt. Die schwer zu konservierende
Luzerne war schimmelfrei und schmackhaft. Die Kihe
haben sie mit Lust gefressen. Die Milchleistung pro
Kuh und Tag stieg um rund zwei Kilogramm auf bis zu
18 Kilogramm Tagesmilch.

Stromkosten. Die Frage nach den Kosten fir die Be-
lGftung oder Kraftfutter wurden rege diskutiert. Auch
wenn die Bauern der Belliftung nur wegen den Inves-
tition- und der Stromkosten kritisch gegentberstehen,
erkennen sie die bessere Qualitdt und den Mehrertrag
der Milch. Sie sehen, dass sie mittel- bis langfristig

fur die Erzeugung von Késereimilch ohne Heubelif-
tung nicht auskommen kénnen und sich der Aufwand
ausbezahlt. Ein gehaltreiches und geschmackvolles
Dirrfutter ist die unverzichtbare Grundlage fir die
Herstellung von Qualitatsrohmilchkase und ist nicht
mit Kraftfutter zu ersetzen, sondern nur zu erganzen.
Kostenkalkulationen haben ergeben, dass die Belif-
tungen fir die Kasereimilchproduktion wirtschaftlich
sind. Die HeubelUftungsanlagen sind zu férdern.

Verbesserung der Eiweissversorgung der Kiihe. Um
die betriebseigene Eiweissversorgung zu verbessern
und auf den Zukauf von Soja zu verzichten, wird ver-
sucht, verschiedene Luzerne-, Rotklee- und Weissklee-
sorten sortenrein oder in Mischungen mit Grasern
anzubauen. In einem Versuch werden verschiedene
Sorten getestet. Sie missen dem harten Winter bis
unter minus 30 °C trotzen und Trockenperioden im
Sommer von bis zu zwei Monaten ohne Niederschlag
ausharren. Der erste Winter wurde recht gut Uber-
standen. Der Sommer 2016 zeigte schon deutliche
Unterschiede. Bei Luzerne und Rotklee scheint es gute
Schweizer Sorten zu haben, die das Siebenbdirgerkli-
ma aushalten werden. In den nachsten zwei Jahren
werden wir zuverlassige Resultate erhalten.

Dank Heubellftung konnte das Heu noch vor dem Dauerregen
eingebracht werden.

Weidewirtschaft eher Zufallsbewirtschaftung. Den
Sommer verbringen die Kihe in der Regel auf den
Alpen oder auf den Weiden. Eingegrast wird nicht
oder nur selten. Das Weiden wird dem Zufall Uberlas-
sen. Die Folgen davon sind ungepflegte Standweiden.
Auf dem Vorzeige-Bauernhof in Gheorgheni wurde auf
Grund unserer Beratung eine Umtriebsweide einge-
richtet. Doch die Weideflache in Hofnahe ist zu klein,
um die Kihe voll erndhren zu kénnen. Im Sommer wird
einfach Heu auf der Weide und im Stall zugefuttert.
Die Weide dient daher vor allem im Sommer, wenn
das Wachstum des Grases wegen der Trockenheit
zurlickgeht, eher einem permanenten Viehauslauf. Das
ist zwar sehr zum Wohle der Kiihe aber zum Schaden
der Wiese.

Ausblick

Im Jahr 2017 wird die Arbeit im Bereich Futterbau kon-
sequent weitergefihrt. Die friihe Nutzung der Wie-
sen ist wohl ein kleiner Schritt zur Verbesserung der
Futterqualitat. Das Verbesserungspotential hinsichtlich
Futterqualitat und Milchmenge kann aber nur mit

der Heubellftung erreicht werden. Mit Luzerne- und
Kleegrasmischungen kann die Eiweissversorgung der
Tiere verbessert werden. Die Weideorganisation ist zu
propagieren. Die Weidepflege muss in Angriff ge-
nommen werden. Die Bedeutung der Pflege und der
Umgang mit Mist muss ins Bewusstsein der Landwirte
gebracht werden. Die Pflanzennahrstoffe des Mistes
sind optimal zu nutzen.

Der erste Schritt zum Ziel, die Milchleistung auf 4’500
Liter je Kuh und Jahr zu steigern, ist getan. Um dieses
Ziel aber zu erreichen, sind ortlich ein bis zwei gute
Landwirte als Kursleiter , Futterbau” auszubilden.

Viehzucht

Das Ziel der Viehzucht fir die Mitglieder der Oltarké
sind Zweinutzungstiere der Rasse Ungarisches Fleck-
vieh fir die Produktion von Milch und Fleisch. Diese
Tiere sind an die klimatischen Bedingungen der Regi-
on angepasst.

Rickblick

Im Verlaufe des Jahres 2016 haben mehrere junge
Kihe und trachtige Rinder, die im Januar und Februar
gekauft wurden, gekalbt. Erfreulich ist die Milchmen-
ge, die diese Tiere bei der doch recht bescheidenen
Futterqualitat erbracht haben. Somit konnten bereits
erste Zuchtziele erreicht werden. Leider war im Jahr
2016 der Anteil an Stierkalbern relativ hoch. Das
verzdgert den angestrebten Herdenaufbau. Tierzucht
ist Arbeit mit der Natur und somit auch natirlichen
Schwankungen unterworfen.
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Um die Kompetenz der Bauern zu verbessern, haben
im Mérz 2017 Gerold Birchler und Kobi Sturzenegger
einen Tierbeurteilungskurs durchgefihrt. An diesem
Kurs wurden Betriebe der Kursteilnehmer besucht.
Das ermoglichte nebst der Tierbeurteilung auch noch
andere Aspekte der Viehzucht und Tierhaltung zu stu-
dieren. Die Praxisnahe dieses Kurses wurde von den
Teilnehmerlnnen sehr geschatzt.

Klauenpflege. Die Klauenpflege-Kurse von K&bi
Sturzenegger sind ein voller Erfolg. Die Bauern lernen
nebst den handwerklichen Grundlagen der Klauen-
pflege viel Uber die Tierpflege, das Tierwohl und die
Tiergesundheit. Dazu gehdren Fragen zu Fruchtbar-
keitsproblemen, zum Stallklima und die Bedeutung
des Aufenthaltes der Tiere im Freien auch wahrend
den Wintermonaten. Die praxisnahe Auseinanderset-
zung stosst auf grosses Interesse und fihrt zu Verhal-
tensveranderungen der einzelnen Bauern.

Stallbau. In den oft sehr alten und kleinen Stéllen ist
eine tiergerechte Haltung sehr schwierig. Die Landwir-
te sind darauf angewiesen, dass sie die Situation mit
wenig finanziellem Aufwand verbessern kénnen. Um
ein Vorbild fur die Tierldger in Anbindestéllen zu schaf-
fen, wurde im Herbst 2016 unter der Leitung von Kébi
Sturzenegger das Tierldger im Vorzeige-Bauernhof in
Gheorgheni saniert.

Ausblick

Der Weiterbildung auf diesem Fachgebiet muss auch
in Zukunft grosse Beachtung geschenkt werden. Weil
in Rumanien eine Ausbildung in praktischer Tierzucht
inexistent ist, sind unsere Experten gefordert, weite-
re moglichst praxisnahe Kurse anzubieten. Es geht
vor allem auch darum, den Bauern aufzuzeigen, dass
auf diesem Gebiet die Entwicklung Zeit und Geduld
braucht. Kurzfristiges Erfolgsstreben ist fir die Ent-
wicklung eher schadlich.

Landwirtschaftliches Bauen

Die landwirtschaftlichen Bauten in Siebenbiirgen ent-
sprechen vielerorts nicht den Minimalbedingungen fir
eine artgerechte Tierhaltung. Da das Geld fur Investi-
tionen weitgehend fehlt, geht es auch hier darum, den
Landwirten zu helfen, die notwendige landwirtschaft-
liche Kompetenz aufzubauen, um mit wenig finanziel-
lem Aufwand konkrete Verbesserungen der Situation
zu bewirken.

Ruckblick

Zum Thema landwirtschaftliches Bauen konnten viele
wichtige Diskussionen angestossen werden. Es zeigte
sich, dass die Planungsgrundlagen von Architekten
und staatlichen Organen in der Praxis aufgrund der
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fehlenden finanziellen Mittel gar nicht umsetzbar sind.
Die Landwirte haben den Bedarf an artgerechten
Stallungen erkannt. Zusatzlich wird klar, wie gross der
Bedarf an Méglichkeiten zur Dingerlagerung (Mist-
platten, Jauche) ist.

Erich K&lin aus Euthal ist Spezialist fur landwirtschaft-
liches Bauen mit Rundholz. Im Herbst 2016 hat er
anlasslich seines ersten Besuches in Siebenblirgen die
Ist-Situation vor Ort aufgenommen.

Ausblick

Die fehlenden Anlagen zur Lagerung des Hofdiingers
machen den nachhaltigen Futterbau schwierig. Da fur
solche Anlagen gréssere finanzielle Aufwendungen
notwendig sind, waren Anschubsinvestitionen win-
schenswert. Sie Ubersteigen allerdings die finanziellen
Méglichkeiten des mythen-fonds. Deshalb muss nach
anderen Moglichkeiten Ausschau gehalten werden.

GemlUsebau

Im Sommer 2016 wurde in enger Zusammenarbeit mit
der rom.-kath. Pfarrei Pfaffikon SZ das Thema Gem-
sebau aufgegriffen. Der Name des Projektes ist: , Ein
Projekt zum Blihen bringen”. Vergleichbar wie in der
Lehrkaserei fur die Milchverarbeitung, soll auf dem
Vorzeigehof in Gheorgheni ein Vorbild fir den Ge-
musebau auf landwirtschaftlichen Familienbetrieben
geschaffen werden.

Ruckblick

Im Herbst 2016 erfolgte durch den Gemisebauer
Ruedi Zehnder eine Situationsanalyse. Ein erster
Pflanzplan fur 2017 wurde erstellt. Zwei einfache Frih-
beetkasten zur Setzlingsanzucht wurden im Frihjahr
2017 errichtet. Somit sind die ersten Schritte eingelei-
tet.

Ausblick

Fir den GemUsebau auf den Familienbetrieben ist
eine Verlangerung der Vegetationszeit unbedingt no-
tig. In Zusammenarbeit mit Ménika Pakot (Geschafts-
fUhrerin der stiftung lebensqualitdt Siebenblrgen)
werden konkrete Schritte, Massnahmen und Aktivi-
taten geplant, mit welchen die Bauerlnnen geschult
werden kénnten.

Arbeitsgebiet Investition

Investitionskredite von Banken sind fir die Bauern in
Rumanien unerschwinglich, da sie mit einem jahrlichen
Zins von rund 20% rechnen missen. Deshalb ermdg-
licht der mythen-fonds landwirtschaftliche Investitions-
kredite, wie sie in der Schweizer Landwirtschaft traditi-
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onell verankert sind. Es werden kleinere und gréssere

zinsfreie Kredite zur Anschubfinanzierung gesprochen.

Diese missen in einem klar geregelten Modus zu-
rlickbezahlt werden. Zusatzlich verpflichten sich die
Landwirtinnen, regelméssig Aus- und Weiterbildun-
gen zu besuchen und die Entwicklung des Betriebes
zu dokumentieren. Es wird also kein Geld gespendet
oder verschenkt. Das Kreditvolumen fliesst durch die
Amortisation zurlick und kann anderen Landwirtinnen
zur Verfligung gestellt werden. Die Investition wird
immer wieder von neuem investiert.

Rickblick

Kuhherde. Im Jahr 2016 wurden CHF 60’000 in insge-
samt 40 Kihe, Rinder und Kalber investiert. Die falli-
gen Amortisationsraten sind anfangs 2017 vollstandig
zurlickgeflossen. Diese Investition ist fir die Viehzucht
und aus Sicht der Zusammenarbeit mit den Landwir-
ten der Oltarkd ein voller Erfolg.

Milchkauf. Mit einer Investition von CHF 9000 konnte
der Lehrkaserei in Gheorgheni ermoglicht werden,
wahrend einem halben Jahr den Milchkauf fir die
tagliche Kaseproduktion auf ca. 350 Liter zu erweitern.
Die Amortisation dieser Investition beginnt im Jahr
2017.

Ausblick
Im Frihjahr 2017 ist eine weitere Investition in die Kuh-
Herde im Umfang von CHF 30’000 geplant.

Zusétzlich werden fiir die ersten finf entstehenden
Heubeliftungen die Apparaturen zur Verfiigung ge-
stellt.

Um nachvollziehbare Rahmenbestimmungen festzu-
legen, wird im Jahr 2017 das Investitionsreglement
verabschiedet.

Links: Die Patenkuh
Wila: Eine Kuh mit
Zukunft.

Unten: Alp mit Kaserei.
Die Milch von ca. 40
Kihen wird hier verar-
beitet.










Spenderreise 2016

Stefan Knobel: Meinrad, du bist anlésslich der Spen-
derreise des mythen-fonds nach Siebenblirgen ge-
reist. Was hast du erlebt?

Meinrad Zehnder: Ich habe in mehrfachem Sinne
Neues kennen gelernt: Ein neues Land, eine neue
Kultur, ein neues Sprachgebiet und eben die Landwirt-
schaft. Im Gegensatz zu den meisten anderen Teilneh-
merlnnen bin ich weder familiar noch beruflich mit der
Landwirtschaft verbunden.

Knobel: Und was hat dich besonders beeindruckt?
Zehnder: Die Mischung zwischen dem Einblick in die
Geschichte und in die vielfaltige Kultur von Siebenbir-
gen einerseits und das konkrete Erleben andererseits
was die Aktivitdten des mythen-fonds dort auf den
einzelnen Hofen bewirken. Ich erinnere mich sehr
gerne an diese Reise.

Knobel: Wie seid ihr gereist?
Zehnder: Wir waren als Gruppe in einem Kleinbus
unterwegs. Ménika Pakot, unsere Reiseleiterin, spricht

Oben: Besichtigung des
Vorzeige-Bauernhofes in
Gheorgheni.

Rechts: Besuch eines Mai-
ensasses.
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die drei Sprachen von Siebenblrgen (ungarisch, ruma-
nisch und deutsch) perfekt. Sie ist eine stolze Szekle-
rin, also eine Ungarin von Siebenblirgen, und verfligt
Uber ein faszinierendes Wissen Uber die Geschichte
und die Kultur ihres Landes. Die Reise von einem Ort
zum anderen war interessant, weil Mdnika die Zeit
nutzte, um uns Siebenblrgen néher zu bringen. Die
Landschaft ist sehr diinn besiedelt und man hat den
Eindruck: Hier ist die Welt noch in Ordnung.

Knobel: Und - ist sie noch in Ordnung?

Zehnder: Da ist einerseits ein Land mit einer jahrhun-
dertelangen Geschichte des Zusammenlebens von
verschiedenen Kulturen. Andererseits ist die Ge-
schichte der kommunistischen Diktatur, die noch nicht
Uberwunden ist. Mir scheint, dass die Menschen das,
was sich in der Schweiz wahrend den letzten Jahrzehn-
ten Schritt fur Schritt entwickeln konnte, innerhalb von
kurzer Zeit nachholen mussen.

Knobel: Obwohl du sagtest, du verstehst nichts von
Landwirtschaft. Was hast du bei den Bauern gesehen?
Zehnder: Die Landwirtschaft scheint noch sehr ur-
springlich und naturnah zu sein. Die Arbeit und das
Leben sind sehr eng zusammen verwoben. Ich habe
gesehen, wie die Bauern der Landwirte-Genossen-
schaft Oltérké die Tiere pflegen und wie die Familien
auf ihren Hofen sehr eng mit der Milch- und Késepro-
duktion leben. Die Landwirte in unserer Reisegruppe
fUhlten sich an frihere Zeiten erinnert. Sie haben ge-
staunt, wie viel Land brach liegt und wie wenig inten-
siv das Land genutzt wird. Das hat mit der Geschichte
von Rumanien zu tun, denn die Landwirtschaft war bis
1990 vom Staat organisiert. Jetzt mussen die Bauern
das Handwerk wieder lernen. Was mich durchwegs
beeindruckt hat, war die Gastfreundschaft.

Knobel: Wie hat sich das gezeigt?

Zehnder: Wir haben verschiedene Betriebe besucht.
Uberall haben uns die Familien eingeladen und uns
mit eigenen Produkten verkdstigt. Die Gastfreund-
schaft habe ich als echt empfunden.




Die Teilnehmerlnnen der Spenderreise 2016.

Knobel: Du bist ja Wirtschaftsfachmann. Wie sieht es
da aus?

Zehnder: Tragisch ist nattrlich, dass in Rumanien
grosse chinesische und westliche Konzerne Land
Grabbing betreiben. Sie kaufen den Menschen das
Landwirtschaftsland fiir wenig Geld ab und errichten
eine Agro-Industrie mit wenigen Arbeitsplatzen. Damit
wird das Geld aus Ruménien abgeschdpft. Im gebirgi-
gen Gebiet von Siebenbiirgen ist die Gefahr nicht so
gross, weil es dort zu wenig lukrativ ist. Aber indirekt
ist es trotzdem spurbar, weil die Bauern nicht mit dem
Milchpreis der Industrie mithalten konnen. Der lokale
Markt wird verzerrt.

Knobel: Und was ist deine Einschatzung zu den Aktivi-
taten des mythen-fonds?

Zehnder: Beeindruckt hat mich die Lehrk&serei. Da
lernen die Bauern oder ihre Frauen die Milchverarbei-
tung. So entstehen lokale, qualitativ hochstehende
Produkte. Ich habe viele motivierte Bauernfamilien
erlebt. Die Jungbauern lernen in der Genossenschaft
Oltérké kooperativ zusammen zu arbeiten und das
Heft selbst in die Hand zu nehmen. Gegenseitige
Hilfe, gemeinschaftlicher Einkauf, gemeinsamer
Marktauftritt: Das ist notwendig, um nicht abwandern
zu missen. Im Welthandel werden diese Bauern kein
Gewicht haben. Wenn es aber gelingt, dass ein lokales
Bewusstsein entsteht, dann ist viel erreicht.

So wurden die Teilnehmerlnnen von Emi und Jozsef Banyész kulinarisch verwshnt.

Voranzeige Spenderreise 2018

Vom 25. Juni bis 01. Juli 2017 findet die zweite Spen-
derreise nach Siebenbirgen statt. Die 15 Teilneh-
merinnen werden Einblick in die Arbeit des mythen-
fonds sowie in die Kultur von Siebenbirgen erhalten.

Auf Grund des grossen Anklangs organisieren wir
voraussichtlich auch 2018 eine Spenderreise.
Interessierte melden sich unter info@stiftung-lg.com
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Finanzen

Ausgaben 2016

Bildung Bildungskoordination CHF 1'700.00
Milchverarbeitung CHF 1'446.93
Viehzucht beinhaltet Arbeitsleistungen Fachexperten CHF 24'630.40
Futterbau beinhaltet Arbeitsleistungen Fachexperten CHF 28'389.76
Landwirtschaftliches Bauen beinhaltet Arbeitsleistungen Fachexperten CHF 1'980.00  CHF 58'147.09
Investition Vorzeige-Bauernhof CHF 3'700.00
Kuh-Herde Kredit Fonds Strukturverbesserungsbeitrag CHF 60'000.00
Lehrkaserei CHF 14'836.55
Diverse CHF 4'150.00  CHF 82'686.55
Kooperation Stiftung lebensqualitét Siebenbirgen Darlehen CHF 30"000.00
Griindungskosten CHF 5'000.00  CHF 35000.00
Spenderreise Administration stiftung lebensqualitat CHF 1'500.00
Reise Flug/Ubernachtung/Verpflegung/Honorare CHF 16'838.30  CHF 18'338.30
Offentlichkeitsarbeit CH www.mythen-fonds.ch Beitrag neuer Auftritt netzwerk lebensqualitat CHF 5'000.00
mythen-fonds konkret Redaktion CHF 700.00
Geschenke Sackmesser CHF 975.00
Videos / Medienberichte aufbereiten CHF 900.00
Kosten Druck / Versand Fundraising CHF 959.33
Drucksachen CHF 1689.01  CHF 10'223.34
Projektleitung Infrastruktur stiftung lebensqualitat CHF 4'500.00
Administration / Fundraising CHF 4'200.00
Reisespesen / Div. Auslagen Projektleitung ~ Knobel Stefan und Suter Koni CHF 3'291.55
Suter Koni CHF 59'820.00
Knobel Stefan CHF 6'000.00
Banyasz Jozsef Siebenblrgen CHF 2'880.00
Administration Oltarké Caritas Alba lulia CHF 2'417.80
Bankspesen CHF 256.00  CHF 83'365.35
Diverses CHF 2'093.11 CHF 2'093.11

Total Ausgaben

Einnahmen 2016

CHF 289'853.74

Spenden Privat CHF 62'999.20

Institutionen CHF 19450.00  CHF 82'449.20
Spenderreise Spenderreise 2016 CHF 24'800.00  CHF 24'800.00
Spenden Arbeitsleistung  Suter Koni CHF 59'820.00

Birchler Gerold CHF 1'380.00

Gminder Konrad CHF 22'620.00

Bruhin Sepp CHF 1'980.00

Sturzenegger Kobi CHF 21"240.00

Weber Robert CHF 5'160.00

Knobel Stefan CHF 4'000.00 CHF 118'200.00
Diverse CHF 1'623.85 CHF 1'623.85

Total Einnahmen

Saldo per 31. Dezember 2016 Schwyzer Kantonalbank: CHF 41'661.09
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CHF 227'073.05
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Spenderinnen Privat

Betschart Franz, Muotathal CHF 1'000.00
Betschart Philipp und Elisabeth, Muotathal CHF 700.00
Blunschy Isabelle, Schwyz CHF 1'000.00
Bosch Martin, Pfaffikon SZ CHF 500.00
Burkhard Julian, Turbenthal CHF 500.00
Follmi-Kuster Marcel, Feusisberg CHF 20"000.00
Heck Corinne, Hirzel CHF 641.20
Kamer-Kihne Agnes, Benken CHF 1'000.00
Keiser Othmar, Oberwil b. Zug CHF 999.00
Koller Emil und Elfriede, Pfaffikon SZ CHF 500.00
Kunz Albert, Pfaffikon SZ CHF 500.00
Landolt-Marty Theres, Wilen b. Wollerau CHF 5'550.00
Nauer Bruno, Altendorf CHF 3'500.00
Reichmuth Seppi, Seewen CHF 1"000.00
RUst Anton, Neuhaus CHF 630.00
Schétti-Guntlin Maria, Tuggen CHF 500.00
Seliner-Schwitter Walter, Schanis CHF 500.00
Suter Koni, Pfaffikon SZ CHF 6'065.00
Suter Maya, Pfaffikon SZ CHF 2'000.00
Suter Stefan, Muotathal CHF 600.00
Thurlimann Luzius, Pfaffikon CHF 1'500.00
Weber Gertrud, Hohenems (AT) CHF 1'500.00
Widmer Max, Ebertswil CHF 550.00
Zaugg-Schédler Andrea, Uster CHF 800.00
Zehnder-Ackermann Meinrad, Galgenen CHF 1'000.00
Div. Spenden unter CHF 500.00 CHF 9'964.00
Spenderinnen Institutionen

Bischof Anlagenbau AG, Waldkirch CHF 1'000.00
Bote der Urschweiz AG, Schwyz CHF 2'000.00
Markant Stiftung, Pfaffikon CHF 15'000.00
Roos Immobilien AG, Feusisberg CHF 1'000.00
Diverse Spenden unter CHF 1'000.00 CHF 450.00



Balint Attila

Gesprache in einer Kaserei

unserer Passion geworden

Es ist zu

Jozsef Banyasz hat
Erzsébet Bokor
und Attila Bélint

in ihrer Kaserei im
Dorf Tekerépatak
wahrend der
Kaseproduktion
besucht. Das junge
Paar berichtet

Uber Freuden und
Leiden wahrend
ihrer Pionierarbeit.
Uberzeugt sagen
sie: Die grosse Auf-
bauarbeit und die
Investitionen haben
sich gelohnt.
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Jézsef Banyész: Attila und Erzsébet, ich
hoffe ich stére euch mit meinen Fragen
nicht allzu sehr in eurer Arbeit.

Erzsébet Bokor: Schon zu spat (lacht).
Nein, kein Problem — stelle uns deine Fra-
gen. Wir sind bereit.

Jézsef: Wann habt ihr mit der Rohmilchka-
seproduktion begonnen?

Attila Bélint: Seit 5 Jahren beschéftige ich
mich mit der K&sefabrikation. Unsere Fa-
milie hat schon seit vielen Jahren mit 3 -4
Kihen gearbeitet. Mit der Milch haben wir
traditionellen Kase hergestellt. Jetzt haben
wir den Betrieb um 8 Kihe erweitert. Die
Milch dieser kleinen Herde verarbeiten wir
selbst. Wir haben mit der Kaseproduktion
begonnen, weil sich der Verkauf der Milch
an die industriellen Milchabnehmer nicht
mehr rechnet. Der Preis ist standig gesun-
ken. Insbesondere im Sommer, wenn wir
viel Milch hatten, war der Preis so tief, dass

wir nicht mehr davon leben konnten. Auch
der Preis fir den traditionellen, nicht lager-
fahigen Kase ist im Sommer sehr tief, weil
in der sommerlichen Milchschwemme alle
diesen Kéase herstellen. Deshalb haben wir
beschlossen, den lagerfédhigen Rohmilch-
kdse und die Frischkdse-Spezialitaten
herzustellen.

Jézsef: Wie bist du zu den , Betriebsge-
heimnissen” zur Herstellung von diesem
Kése gekommen?

Attila: Ich habe in den letzten Jahren an
unterschiedlichen Fachkursen teilgenom-
men. Dann habe ich einige Zeit in einer
Kaserei-Werkstatt gearbeitet, in welcher
man unter anderem einen dem Tilsiter
ahnlichen Kase hergestellt hat. Als ich mei-
ne Anstellung in diesem Betrieb verloren
habe, besuchte ich einen Lehrgang, wel-
chen ich mit einem Diplom abschliessen
konnte. Das war vor 5 Jahren. Seit damals
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sind wir mit unseren Produkten auf dem
Markt prasent. Ich habe aber versucht,
immer weiter zu lernen.

Jézsef: Und wie gestaltet sich dieses Ler-
nen?

Attila: Ich experimentiere einerseits selbst.
Andererseits habe ich damals von Kiss
Ferencz viel gelernt. Das ist der Meister
der Kaserei-Werkstatt. Spater habe ich
dann Kurse von Konrad Suter besucht und
wurde von ihm inspiriert.

Jézsef: Was unterscheidet deine beiden
Lehrmeister?

Attila: Von beiden konnte ich sehr viel
lernen. Von Ferencz habe ich gelernt, wie
man Frischkdse-Sorten, z.B. Weichkase und
Pareniza herstellt. Pareniza ist ein Brihka-
se, der im heissen Wasser geschmolzen,
dann geknetet und geformt wird. Man
kann ihn nature, gewdrzt oder gerduchert
konsumieren. All diese Sorten haben den
Vorteil, dass man sie zeitnah verkaufen
kann und dadurch sofort zu einem Einkom-
men kommt.

Konrad Suter hat mir eine ganz andere
Kase-Welt eréffnet. Mit seiner grossen
Erfahrung in der Herstellung von gereiftem
K&se habe ich eine neue Art der Kése-
herstellung kennengelernt, die bei uns
nicht bekannt ist. Er hat mir beigebracht,
wie man einen Kase innert 3 — 8 Monaten
zur Reifung bringt. Dieser Kase bringt
nicht das schnelle Geld. Man muss zuerst
investieren. Man ist aber auch nicht den
schnellen Schwankungen des Marktes aus-
gesetzt. Dazu kommt, dass der Kése sehr
gut ist und von den Leuten geschéatzt und
gekauft wird.

Jézsef: Wie viele Personen arbeiten in
deinem Betrieb?

Attila: Wir sind insgesamt vier Personen.
Meine Eltern arbeiten mit den Kiihen im
Stall, meine Freundin und ich arbeiten
in der Kaserei, im Kasekeller und in der
Vermarktung.

Jézsef: Habt ihr Freude an dieser Arbeit?
Attila: Ja. Es ist zu einer Passion gewor-
den. Ohne innere Freude wirde das nicht
gelingen. Wir lieben diese Arbeit und sie
gehort zu unserem Leben. Als Familie so
zu arbeiten flhrt zu einer grossen Befriedi-

gung.

Jézsef: Jenseits der Freude: Wie sieht es
in eurem Portemonnaie aus? Lohnt sich die
Arbeit auch finanziell?

Attila: Ja. Nach der Erfahrung von 5 Jahren
kann man sagen: Das hat sich gelohnt. In
den ersten zwei Jahren war es schwieriger.
Denn wir mussten zuerst investieren. Im-
mer wenn wir etwas verdient haben, haben
wir es wieder reinvestiert. Wir haben die
Kaserei gebaut, ein Kupferkessi gekauft,
das Kéaselager erstellt und eingerichtet und
Kihe gekauft.

Jézsef: Kannst du einige wichtige Meilen-
steine dieser flinfidhrigen Aufbauarbeit
benennen?

Attila: Eine Herausforderung war die Qua-
litét des Kases. Oft ist es mir misslungen
—und nicht einmal der Hund hat den Kase
gegessen! Zum Glick hat mich meine Fa-

Im K&sekeller von Erzsébet Bokor und Attila Balint.

milie unterstitzt und mich trotz Rickschla-
gen ermutigt, weiter zu machen. Spater
waren die Einschatzungen und die Treue
der Kunden wichtige Motivatoren. Es tut
richtig gut, wenn man die Wertschatzung
fur die Qualitét des Kases erfahren kann.

Jézsef: Eine grosse Herausforderung

fir jeden Rohmilchkdsehersteller ist die
Milchqualitat. Fur die eigene Milch kann
man garantieren, denn man weiss, dass die
Hygiene eingehalten wird. Aber wie sieht

Seite 19



es aus beim Milchkauf?

Erzsébet: Wir kaufen auch Milch dazu. Da
wir bei der Milchqualitat nicht ganz sicher
sind, stellen wir aus der gekauften Milch
ausschliesslich den Frischkase her. Dort

ist der Qualitatsanspruch nicht ganz so
hoch. Aus unserer eigenen Milch produ-
zieren wir den gereiften Kase. Wir sind uns
bewusst: An der Milchqualitat der Liefe-
ranten muissen wir noch arbeiten. Aber das
Bewusstsein auf diesem Gebiet wachst nur
langsam.

Jézsef: |hr seid auch Mitglieder der
Landwirte-Genossenschaft Oltarkd. Kann
die Genossenschaft mithelfen, die Milch-
qualitét zu verbessern?

Attila: Die Genossenschaft ist ein guter
Anfang. Meiner Meinung nach ist die
Zukunft der bauerlichen Familienbetriebe
davon abhéngig, dass wir lernen zu ko-
operieren. Wir sind noch eine heterogene
Gruppe. Von den 15 Mitgliedern lebt etwa
die Hélfte ausschliesslich von der Landwirt-
schaft. Die andere Halfte sind Nebener-
werbsbetriebe. 4 Mitglieder verstehen das
Kaserei Handwerk. Wenn wir gut koope-
rieren, konnen wir den Markt fir unseren
qualitativ hochstehenden Kase entwickeln.

Jézsef: Wie siehst du den Vorteil der Ko-
operation im Bereich Tierzucht?

Attila: Das ist fUr uns eine grosse Hilfe. Die
erste Runde der Investitionskredite hat uns
geholfen, gute Zuchttiere zu kaufen. Daflr
sind wir sehr dankbar. Aber mit dem Kauf
der Tiere ist es noch lange nicht gemacht.

Jézsef: Was meinst Du damit?

Attila: Das gute Genmaterial ist nur der
Anfang. Als ndchstes missen wir lernen,

Attila Balint am Kasekessi.

wie die Tiere artgerecht gehalten werden
kénnen, wie sie gepflegt werden missen
und wie wir die Tiere fUttern mUssen, damit
sie ihre genetische Leistung auch erbrin-
gen konnen. Zum Thema Fitterung, Fut-
terbau, Futterkonservierung und -lagerung
mussen wir alle noch viel lernen.

Jézsef: Wie sieht ihr flir euren Betrieb die
nachsten Entwicklungsschritte?

Attila: Wir mochten einen neuen Stall bau-
en. Da wir zu wenig Platz haben, halten wir
unsere 12 Kiihe an zwei unterschiedlichen
Platzen. Wir missen unsere Arbeit erleich-
tern und besser organisieren. Unser Ziel:
Den Tierbestand auf 20 Milchkihe erho-
hen. Wenn wir 150 - 200 kg Milch produ-
zieren, kédnnen wir 80 % meines Verarbei-
tungsbedarfs in der Kaserei selbst decken.

Jézsef: Das kénnt ihr ohne zusétzliche
Arbeitskraft leisten?

Attila: Ja. Aber nur wenn die Arbeit besser
organisiert werden kann und die Eltern
gesund bleiben.

Jézsef: Und die Investition kannst du wie-
der erarbeiten?

Attila: Ja, das funktioniert. Auch unsere
kleine K&serei konnten wir amortisieren.
Wir haben viel Eigenleistung erbracht und
konnten durch die besseren Betriebsab-
ldufe unser Einkommen so steigern, dass
wir die Investition finanzieren konnten und
mehr Geld fir unser Leben haben.

Jozsef: Wie ist die Arbeitsteilung zwischen
euch beiden?

Erzsébet: Unterschiedlich. Von Attila

habe ich gelernt, wie man guten Kase
herstellt. Ich war seine Schilerin. Und
jetzt bin ich vollwertige Mitarbeiterin in
der Kaserei. Wir haben hier nicht ein fixes
Arbeitsprogramm. Man muss sehr flexibel
sein. Manchmal arbeitet man den ganzen
Tag. Es kommt auch vor, dass ich alleine
bin, weil Attila weg muss. Die Arbeit der
Kaseherstellung ist nicht einfach — aber sie
macht mir sehr Freude.

Attila: FUr mich ist es sehr schén, dass ich
mit meiner Freundin mein Leben und die
Arbeit teilen kann. Und wir produzieren
miteinander ein Produkt, auf welches wir
stolz sein kdnnen. Schon ist auch, dass wir
diese Arbeit fUr uns selbst tun kénnen. Es
ist unser Betrieb. Niemand redet uns rein.
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Rechts: Eine Késepragung
von Attila Bélint.

Unten: Attila Bélint's Speziali-
tat ,Kase-Gipfeli”.

Aber wir missen auch die Verantwortung
Ubernehmen. Ich bin zuversichtlich, dass
wir fur unsere Familie die wirtschaftliche

Zukunft sichern kénnen.

Jézsef: Welche Késesorten habt ihr in
eurem Angebot?

Erzsébet: Wir stellen mehrere Arten von
Kase her: Weichkase, Kasesorten des Typs
Rohmilchkase mit unterschiedlich langer
Reifung und dann noch gerducherten
Schmelzkase. Beim Weichkase ist die Sorte
mit einem Schimmel wie Camembert der
Beste. Ein Teil des Hartkéses lassen wir

2 - 3 Monaten reifen. Einen Teil davon
veredeln wir mit unterschiedlichen GewUr-
zen wie Knoblauch, Barlauch, getrockneter
Steinpilz usw.

Jézsef: Welchen Vorteil haben eure Kun-
den, wenn sie euren doch auch teureren
K&se kaufen?

Attila: Wir produzieren ein natirliches
Lebensmittel ohne Chemikalien und Zu-
satzstoffe. Unser Kése wird aus qualitativ
hochstehender, reiner Milch hergestellt.
Jeder Kunde kann zu uns kommen und
Uberpriifen, ob wir auch tun, was wir ver-
sprechen.

Jézsef: Und kommen die Kunden vorbei?
Attila: Viele Kunden kommen auf den Hof
und kaufen den Ké&se hier. Dann haben

sie einen Einblick in unsere Arbeit. Es sind
aber auch schon Touristengruppen gekom-
men fir eine Kase-Degustation.

Jézsef: Wo verkauft ihr nebst dem Hofver-
kauf eure Produkte?

Erzsébet: Insgesamt verkaufen wir am
meisten auf verschiedenen lokalen Mark-
ten. In den Stadten Székelyudvarhely,
Csikszereda, Kézdivasarhely und Gyergyds-
zentmiklds finden nach einem bestimmten
Rhythmus traditionell solche Markte statt.
An drei Wochenenden pro Monat sind wir
fur den Verkauf unterwegs. Wir fahren aber
auch nach Ungarn. Auch dort sind unsere
Produkte sehr gefragt.

Jézsef: Euer Kasereibetrieb ist von den
Lebensmittelbehérden anerkannt?

Attila: Ja. So ist es. Aber es ist nicht ein-
fach, diese Bewilligung zu bekommen. Die
Vorschriften fir unseren Kleinstbetrieb sind
genau dieselben, wie sie ein Industriebe-
trieb einhalten muss. Und das ist fir uns
sehr schwierig. Aber unser Staat ist fur die
grossen Betriebe und nicht fir uns Kleinst-
betriebe ausgerichtet. Trotzdem bin ich
fasziniert von der Arbeit.

Erzsébet: Der Ké&se ist das Produkt unse-
rer Arbeit, unserer Aufmerksamkeit und
unserer Kompetenz. Wir gewinnen eine
gute Milch - halten die Grundsétze einer
guten Késefabrikation ein — achten auf die
ideale Temperatur des Késes beim Pressen
—legen ihn je nach Kasetyp unterschiedlich
lange ins Salzbad und bringen ihn dann in
den Kasekeller, wo wir ihn anfangs téglich
und spéter nach Bedarf pflegen und bei
der Reifung begleiten. Drei Monate oder
etwas spater verkaufen wir das Produkt.
Jeder Kase hat mit uns eine Geschichte.
Und wenn ich auf dem Markt ein Kilo Kase
verkaufe, ist das immer etwas sehr persén-
liches. Dann bin ich immer ein bisschen
stolz.

Jézsef: Vielen Dank fir das Gespréch und
Segen flr eure Arbeit!
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Dank

Wir sagen Danke aus einem tiefen, echten Gefihl
der Dankbarkeit heraus. Und diese Dankbarkeit hat
verschiedene Ebenen.

Wir sind dankbar fur die vielen grossen und kleinen
Spenden, die wir fir unsere Arbeit bekommen. Sie
finden die Liste der Spenderlnnen auf Seite 17. Der
Kinstler und Philosoph Joseph Beuys soll einmal
gesagt haben: Geld ist gefrorene Liebe. Wir gehen
sorgsam mit dem Geld unserer Spenderlnnen um und
geben es nicht fir Dinge aus, sondern setzen es flr
die Entwicklung der menschlichen Kompetenz ein.
Das Geld wird dadurch zur gelebten Liebe.

Wir sind dankbar fir die Zusammenarbeit mit unseren
Partnerlnnen in Siebenbirgen. Der Austausch mit
diesen Menschen ist fir uns alle sehr wertvoll. Die im
letzten Jahr beschriebene Erfahrung hat sich noch ver-
starkt: Das Lernen ist gegenseitig, auch wenn unsere

Experten rein fachlich einen grossen Vorsprung haben.

Wir sind dankbar fir die grosse Arbeit, die unsere
Experten Jahr fur Jahr erbringen. Obwohl diese Arbeit
vollumféanglich im Frondienst erbracht wird, bemessen
wir diesen Einsatz in der Rechnung mit Geld. Es ist
aber nicht nur der in einer Zahl ausgedrickte Einsatz,
der uns dankbar stimmt. Es ist die ehrliche Ausein-
andersetzung mit den Herausforderungen, die uns
begegnen. Und wir beobachten, dass wir als Team
immer mehr in der Lage sind, die Entwicklungspro-
zesse wertzuschatzen, auch wenn sie nicht immer so
verlaufen, wie wir uns das vorgestellt haben.

Wir sind dankbar, dass wir die Gelegenheit haben,

mit und fir den mythen-fonds zu arbeiten. Geleitet
werden wir durch eine Aussage von Richard Buckmins-
ter Fuller, der sinngeméss sagte: , Man bewirkt nie-
mals eine Verdnderung, indem man das Bestehende
bekdmpft. Um etwas zu verdndern, schafft man neue
Dinge oder geht andere Wege, die das Alte tiberflis-
sig machen.”

stiftung lebensqualitat
nordring 20

ch-8854 siebnen
www.stiftung-lg.com

Bankverbindung:

mythen-fonds

Schwyzer Kantonalbank

CH-6431 Schwyz

IBAN CH98 0077 7006 1357 2384 3
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